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TITULO 1. DA ENTIDADE SINDICAL

CAPITULO 1. DO SINDICATO / SEDE / REPRESENTACAO / FONTES DE RECURSOS

Artigo 12. O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba (SSPMS) é uma
entidade sindical de primeiro grau, sem fins lucrativos ou econdmicos, com duragdo por prazo
indeterminado, constituido para fins de defesa e representacdo dos servidores publicos municipais
de Sorocaba/SP, concursados, nomeados ou contratados pela Administracdo Direta e Indireta desse
Municipio, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagdo que Ihe for aplicavel.

§ 1°. Com sede administrativa na Rua 28 de outubro, 111, Jardim do Paco e clube de
Campo na Rua 28 de outubro, 370, Jardim do Paco, ambos na cidade de Sorocaba/SP, o SSPMS
representa toda a integralidade dos servidores publicos ligados a Administracdo Municipal Direta e
Indireta de Sorocaba, incluindo o magistério publico municipal.

§ 22. As fontes de recursos para a manutencdo da entidade sdo a contribuicdo sindical
anual: as mensalidades dos associados e dependentes extras; as taxas administrativas de parcerias,
celebradas mediante contrato; 0s rendimentos de aplicagdes financeiras e de poupanga bancaria;
eventuais receitas relativas a hospedagem em colénia de férias/pousada, além da contraprestacao
por servigos prestados.

§ 32, Todas as receitas do Sindicato serdo destinadas @ manutengdo das suas finalidades
essenciais.

CAPITULO Il. DAS PRERROGATIVAS, DEVERES E FINALIDADES

Artigo 22. S3o prerrogativas, deveres e finalidades do Sindicato dos Servidores Publicos

Municipais de Sorocaba:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciais, 0s direitos e
interesses coletivos e individuais da categoria e de seus associados, nos termos do artigo 8¢, inciso I,
da Constituicio Federal, ficando expressamente autorizada a representagdo e substituicdo
processual independentemente de outorga de poderes especificos, abrangendo fase ordindria,
liquidagdo e execugdo;

b) atuar nas negociagdes com a Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Sorocaba e celebrar atas, convengdes e acordos coletivos;

c) elaborar estudos e propor solugdes para problemas relacionados aos servidores
publicos municipais;

d) representar a categoria em reunides, congressos, conferéncias e encontros de

qualquer ambito, relacionados aos interesses dos filiados;
e) consolidar as entidades sindicais como instituicdes sociais e politi?aama

ingeréncia estatal e instrumentos contra a fragilidade do trabalhador;
f) fortalecer a participacdo democratica das classes trabalhadoras em suas relagdes
com outras classes e setores da sociedade brasileira; \
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g) eleger os representantes da categoria profissional;

h) realizar atividades e manter servicos de assisténcia juridica aos filiados nas areas
trabalhista, de seguridade social, consumerista, tributéria, penal e de direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos, incluindo a propositura de agdo civil publica, por meio de advogados
proprios ou escritorios conveniados com a entidade;

i) realizar atividades e manter servigos de assisténcia social, cultural e recreativas, com
a possibilidade de explorar colénia de férias/pousada destinada preferencialmente ao uso dos

filiados;
j) fixar as contribuicdes aos que participam da categoria profissional, respeitadas as
disposicdes legais vigentes e estabelecer, em Assembleia Geral Ordinéria, o valor e a forma de

mensalidade para os associados titulares;
k) incentivar a filiagdo sindical em face da possibilidade de se reverterem maiores

beneficios a toda a categoria;
I) prestar amparo econdmico e financeiro, mediante parcerias com Entidades Sindicais

e Movimentos Sociais, com aprovagdo da maioria dos Membros da Diretoria e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal.

§ 12 - Todas as agdes e atividades oferecidas aos associados serdo realizadas em
conformidade com a disponibilidade estrutural e financeira da entidade, considerando-se
notadamente os aspectos econdmico-financeiros a serem criteriosamente avaliados pela Diretoria.

§ 22 - O Sindicato poderd também desenvolver cursos de educacdo formal e informal para
os associados, dependentes e comunidade em geral, podendo tomar todas as providéncias
necessarias para tanto.

CAPITULO IIl. ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES

Artigo 392. Para 0 desenvolvimento de suas atividades, o Sindicato manterd tantos
departamentos quantos forem necessérios, podendo estabelecer parcerias/convénios.

§ 12 - O Sindicato podera expedir Resolucdes para regulamentar a gestdo e o
desenvolvimento das suas atividades.

§ 22 - O Sindicato poderd ceder/locar suas dependéncias, desde que ndo interfira no
desenvolvimento de suas atividades principais, sendo que as locagdes somente serdo autorizadas por
meio de contratos especificos e temporarios.

§ 32 - O Sindicato poderd celebrar parcerias/convénios com outras entidades classistas
para uso dos servicos ofertados pelos mesmos e pelo préprio Sindicato, com aprovagdo pela maioria
dos membros da Diretoria e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

§ 42 - O Sindicato estabelecerd Regimento Interno para o Clube de Campo, definindo
procedimentos para uso das dependéncias e penalidades, com aprovagdo pela maiorig dos membros
da Diretoria e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.
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§ 52 - Todos os contratos de prestadores de servicos e convénios, com duragdo
indeterminada, devem ter reconhecimento de firma das assinaturas na via pertencente ao Sindicato.

TiTULO II. DOS ASSOCIADOS

CAPITULO I. COMPOSICAO E CLASSIFICACAO

Artigo 42. O Sindicato se compde de servidores publicos municipais, ativos e inativos bem
como os que, a qualquer titulo, exercendo fungdo publica, recebam 0s seus vencimentos dos cofres
da Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de Sorocaba.

Pardgrafo unico: Os empregados do Sindicato poderdo se tornar associados e utilizar os
servigos da entidade, sendo o valor da mensalidade o mesmo cobrado dos demais.

Artigo 52. Os associados se classificam em:

a) Fundadores - sdo 0s que participaram dos atos constitutivos da entidade e
contribuam para o Sindicato;

b) Contribuintes - 30 0s admitidos posteriormente a constituigao;

c¢) Pensionistas - sdo pensionistas de servidor falecido, desde que receba a pensdo ou
complementagdo da Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de Sorocaba e contribua para o
Sindicato.

§ 1° - A inclusdo de pensionista no quadro associativo dar-se-a por meio de nova adesdo,
com preenchimento de ficha prépria.

§ 2° - Os associados contribuintes, Empregados Publicos, que se aposentarem pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, poderdo permanecer no quadro associativo, mediante assinatura
de Termo de Compromisso e pagamento da mensalidade na sede do Sindicato, ficando restrito ao
uso de servicos gratuitos ou mediante pagamento na forma regulamentada pela Diretoria.

§ 3 - O associado gozara de todos os beneficios, porém, s6 podera ser votado caso tenha
completado o minimo de 03 (trés) anos de emprego publico municipal ou de efetivo exercicio em
cargo(s) publico(s) na data de encerramento do registro das chapas, e desde que ndo tenha havido
interrupgdo de vinculo entre os cargos publicos por periodo superior a 60 (sessenta) dias, observadas
as demais disposigdes do titulo proprio.

CAPITULO Il. DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 62. Sdo direitos dos associados quites:

a) tomar parte nas Assembleias Gerais;

b) votar para cargos de administracdo, desde a aprovagao da sua admissdo e ser votado
ap6s 01 (um) ano de filiagdo, contado até a data de abertura para pedido de registro de| chapas e
satisfeitos os requisitos previstos neste Estatuto;

c) para ser votado, 0 associado ndo poderd ter sido condenado em decisdo/transitada
em julgado ou proferida por 4rgdo colegiado em processo judicial de improbidade admi
cujo objeto de lide seja ativo financeiro, imobilidrio ou patrim jal movido por es
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protocolado até seis meses antes da data de abertura para pedido de registro de chapas, bem como
ndo poderéd ter antecedentes criminais cujo processo ja tenha transitado em julgado;

d) propor medidas de interesse social;

e) recorrer parao Conselho Deliberativo de atos da Diretoria;

f) solicitar a convocagao de Assembleia, na forma deste Estatuto;

g) licenciar-se por motivo justo, a juizo da Diretoria, cessando todos os direitos e
obrigagdes do associado;

h) utilizar-se de todos as instalacdes e usufruir dos servicos mantidos pelo Sindicato,
extensivos ao conjuge/companheiro e seus dependentes, exceto aos dependentes-extras.

i) Ao associado que estiver em licenca de seu cargo ou Emprego Publico sera
facultado a utilizagdo dos servigos, mediante pagamento diretamente na Sede administrativa.

§1°2 - Dos servicos disponibilizados pela Entidade aos conjuge/companheiro e seus
dependentes, exclui-se a Assisténcia Juridica, a qual é destinada tdo somente ao associado quite,
sendo facultado aqueles a utilizagdo de profissionais conveniados, ficando sob sua responsabilidade
o pagamento de honorarios contratuais.

§ 2° - S3o considerados dependentes de associado contribuinte:

a) o conjuge e o companheiro ou companheira que mantém unido estdvel com o
associado, assim declarado expressamente por eles, podendo ser requisitado adicionalmente neste
caso, a critério da Diretoria, a apresentacdo de provas que demonstrem tal condigdo;

b) Os filhos com idade até os 21 (vinte e um) anos ou até os 24 (vinte e quatro) de
idade se estudante, desde que sejam dependentes economicamente do associado e ndo ostentem a
qualidade de servidor publico municipal;

c) o(a) filho(a) invélido(a) ou que tenham deficiéncia intelectual ou mental que o(a) torne
absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado(a) judicialmente;

d) os filhos adotivos, os tutelados, enteados e todos os que estejam sob a guarda do
associado ou de seu cdnjuge/companheiro e todos os que forem considerados dependentes pela
legislagdo ou decisao judicial.

§ 32 - Poderéd ser dependente-extra, com contribui¢do individual, no valor e forma de
cobranca a ser estabelecida pela Diretoria e desde que ndo seja servidor publico municipal:

a) o filho solteiro, maior de 21 anos, ndo sendo servidor publico municipal;

b) o (a) filho(a) casado(a), ndo sendo servidor publico municipal;

¢) of(a) conjuge do(a) filho(a) casado(a), ndo sendo servidor publico municipal;

d) ofa) neto(a);

e) o pai, a mde, 0 SOEro € a SOgra;

§42 -0 associado solteiro poderd inscrever como dependente-extra o seu irmdo(a)
solteiro(a), desde que este ndo séja servidor publico municipal.

§ 52 - A Diretoria, através de Resolugdo, e com a anuéncia dos Conselhos Dq{er%gqe
Fiscal, por votagdo da maioria dos seus membros, podera incluir como dependentes-extras outrgs

familiares dos associados.

; 5

de)
-
o



=foand ey i
/oo

SSPMS =~

§ 62 - A Diretoria, através de Resolucdo, determinard, além da utilizagdo das
dependéncias e instalagdes do Clube de Campo, os beneficios a que 0 dependente-extra tera direito.

Artigo 72. Sdo deveres dos associados:

a) cumprir fielmente as disposi¢des estatutarias, regulamentares bem como as
ResolucBes e demais atos normativos expedidos pelos 6rgdos sindicais;

b) pugnar pelo desenvolvimento do Sindicato;

c) zelar pelo nome, patriménio e servios do Sindicato;

d) manter boa conduta na utilizagdo do Clube de Campo e servicos do Sindicato;

e) aceitar e desempenhar com dedicacdo as fungdes para as quais forem eleitos ou
designados;

f) pagar pontualmente a mensalidade fixada bem como as retribui¢des por Servigos
recebidos e taxas;

g) acatar as decisdes das Assembleias e dos érgdos sindicais, independentemente de

comparecimento.

§ 1- A Diretoria estabelecera regras para uso dos convénios e servigos pelos associados e
empregados da entidade.

§ 22 - O associado titular é responsdvel pelo uso dos servigos disponibilizados pelo
Sindicato, assumindo ainda a responsabilidade solidaria por todos os atos praticados pelos seus
dependentes, respondendo juntamente com este por todas as respectivas despesas e
ressarcimentos.

§ 32 - Ao associado devedor serd dado o prazo méaximo de 03 (trés) meses para quitar a
divida, sendo que apOs esse prazo o associado que ndo procurar o Sindicato para quitar o débito,
sera considerado inadimplente, ndo podendo votar e nem ser votado, considerando data limite para
regularizar a situagdo junto ao sindicato o dia da publicagdo do Edital para inscricdo de chapa para
eleigao.

§ 42 - Se a divida for parcelada, o associado inadimplente terd que pagar a mensalidade
durante o periodo, ficando restrito ao uso dos servicos gratuitos ou mediante pagamento a vista.

§ 52 - O ndo pagamento dos débitos, incluindo os relativos a convénios, servigos utilizados
e mensalidades, implicard no envio do nome do associado ao SPC/SERASA, ap6s notificacdo por
escrito com carta registrada.

§62- O‘Sindicato poderé efetuar a cobrancga do débito de forma extrajudicial e judicial,
independentemente da permanéncia ou desligamento do quadro associativo.

CAPITULO Ill. DOS VALORES DEVIDOS PELOS ASSOCIADOS /\
Artigo 82. O Sindicato, anualmente, através da Diretoria, estabelecerd as Tabelas de\

Precos dos Servigos prestados, 0s quais serdo afixados na sede, no clube de campo e divulgados no

site da entidade.
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Artigo 92. Fica fixada a mensalidade dos associados em 1% (um por cento) do saldrio base
do seu cargo de origem, levando-se em conta a sua referéncia ou cargo/fungdo designado.

§12 - O associado titular que se aposentar ou seu pensionista, pagard, a partir de 1° de
julho de 2009, o mesmo valor da mensalidade do periodo de atividade, cabendo ao Sindicato fazer o
ajuste necessario junto ao 6rgdo competente.

§ 22 - Os associados que contribuirem de forma ininterrupta durante 30 (trinta) anos
terdo abatimento de 50% (cinquenta por cento) no pagamento da mensalidade, gozando dos
mesmos direitos dos demais.

Artigo 10. A Diretoria podera fixar, através de Resolugdo, valores a serem cobrados, a
titulo de taxa administrativa, dos servidores e empregados publicos que utilizarem os servigos do
sindicato sem que se tenham associado ao mesmo, com excegdo a utilizagdo das piscinas.

Paragrafo Gnico: quando houver necessidade de propositura de agdo judicial, o servidor
ndo associado, terda que arcar com 0S honordrios advocaticios, além das custas e despesas
processuais se ndo beneficiario de gratuidade judicial.

Artigo 11. Os associados ndo responderdo, soliddria ou subsidiariamente, pelas
obrigagdes e compromissos contraidos pelo Sindicato.

CAPITULO IV. ADMISSAO E RETIRADA DE ASSOCIADOS

Artigo 12. A admissdo e retirada far-se-a por decisdo da Diretoria.

§ 12 - S6 caberd recusa de admissdo de associado quando, por justa causa fundamentada
em decisdo unanime dos membros da Diretoria, ndo houver sua aceitagdo.

§ 29 - O associado podera se retirar voluntariamente do quadro de associados mediante a
apresentagdo de pedido escrito 3 Diretoria, devendo quitar os débitos em aberto até a data do
pedido.

TITULO 1. DOS ORGAOS

CAPITULO I. DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13. Dentro dos limites das leis em vigor e deste Estatuto, a Assembleia Geral é
6rgdo soberano do Sindicato e a ela compete 0s atos que interessam ao Sindicato e aos associados

em geral.
§ 12 - As Assembleias sdo ordinarias (AGO) e extraordindrias (AGE). .

o)
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§ 22 - A publicagdo do edital de convocagio das Assembleias serd feita com prazo de
antecedéncia minimo de 05 (cinco) dias e maximo de 08 (oito) dias em relagdo as respectivas datas
das Assembleias.

§ 32 - Serd dada ampla divulgacdo das convocacdes nos locais de trabalho, com
distribuicdo da copia do edital nas unidades com o minimo de 150 (cento e cinquenta) servidores.

§ 42 - As Assembleias Gerais Ordindrias serdo realizadas até o final do més de marco de
cada ano, para deliberar contas e relatérios da Diretoria do ano anterior e outros assuntos de
interesse social.

§ 52 — A Diretoria devera apresentar 0s relatérios de atividades e parecer de contas ao
Conselho Fiscal, acompanhado das Certiddes Negativas de Débito (CND’s), emitidas pela Receita
Federal, INSS e demais 6rgdos oficiais, que integrardo a prestacdo de contas do exercicio, no minimo
15 (quinze) dias antes da data da realizacdo da Assembleia.

§ 62 - Quando da ndo aprovagdo das contas pela AGO, o Conselho Fiscal estara obrigado a
encaminhar todos os documentos e Ata da Assembleia para o Ministério Publico do Trabalho e
Estadual, no prazo méaximo de 45 (quarenta e cinco) dias de sua realizagdo, devendo a Ata da AGO
estar registrada em Cartorio.

Artigo 14. As Atas das Assembleias deverdo ser registradas até 15 (quinze) dias apods a sua
realizagao.

Artigo 15. As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Conselho
Deliberativo, Diretoria, Conselho Fiscal ou associados, deliberando exclusivamente sobre os assuntos
que constarem dos editais de convocagao.

§ 12 - As convocagdes feitas pela Diretoria, Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal terdo
que ser decididas em reunido individualizada ou conjunta desses érgdos, com aprovagdo minima de
2/3 (dois tergos) dos seus membros.

§ 22 - As convocagdes pelos associados s6 serdo feitas por intermédio do Conselho
Deliberativo e deverdo ser apresentadas mediante a subscri¢do por no minimo 20% (vinte por cento)
do total dos associados quites, no gozo de seus direitos.

§ 3¢ - Quando se tratar de adequacdo, alteragdo ou reforma do Estatuto, as Assembleias
Gerais Extraordindrias deverao ser convocadas conjuntamente pelo Conselho Deliberativo, Diretoria
e Conselho Fiscal, para este fim especifico, com o minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia da sua
realizagdo, devendo a minuta do novo Estatuto ficar a disposi¢do dos associados quando da
publicagdo do seu Edital, dando-se ampla divulgacdo das mesmas.

Artigo 16. Tanto as Assembleias Gerais Ordindrias quanto as Extraordindrias realizar-se-ao
com a presenca da maioria absoluta de associados (metade dos associados em dig” com “guas
obrigagdes mais um), em primeira convocagdo ou com qualquer nimero, 30 (trinta)
ressalvada a hipétese do parédgrafo 22, do artigo 15, em que serd exigida pelo menos/a metade do
associados requerentes.
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§ 12 - Para dissolugdo do Sindicato, sera necessaria a maioria absoluta tanto em primeira,
como em segunda convocagao.

§ 22 - Na hipétese de ocorrer dissolugdo, a Assembleia designara uma entidade
filantrépica da cidade, devidamente registrada e com personalidade juridica, para receber 0s seus
bens, depois de satisfeitos todos os compromissos sociais, 0 que afinal s6 sera feito apds
homologagdo judicial.

Artigo 17. As Assembleias Gerais serdo instaladas e presididas pelo Presidente da
Diretoria e na sua auséncia pelo 12 Vice — Presidente, na auséncia destes, por outro membro da
Diretoria, seguindo a mengdo do artigo 21 e, se ausentes estes, um membro do Conselho
Deliberativo, escolhido por eles proprios e ainda, na auséncia de todos, por um associado escolhido
pelos presentes, sendo que apés a instalacdo, o Presidente da Assembleia convidara dois secretarios
para comporem a mesa que dirigira os trabalhos.

CAPITULO II. DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 18. O Conselho Deliberativo é o 6rgdo com funcdes deliberativas nos assuntos de
sua competéncia, integrado por no méximo 18 (dezoito) e no minimo 12 (doze) associados, eleitos
em voto direto e secreto.

§ 12 - A eleicdo dos Conselheiros sera feita por intermédio de chapas organizadas
livremente pelos associados interessados, devendo ser registradas, no minimo, 30 (trinta) dias antes
do pleito.

§ 29 - Haverd tantas chapas quantas necessérias para atender as diversas opinides, ndao
podendo em cada chapa constar mais de 03 (trés) candidatos de uma mesma Secretaria Municipal,
Camara Municipal, Autarquia, Fundacdo, Empresa Publica ou Aposentados.

§ 32 - O mandato de Conselheiro sera de 04 (quatro) anos.

Artigo 19. O Conselho Deliberativo elegera, na primeira reunido de cada ano, dentre 0s
seus membros, um Presidente e um Vice-Presidente, devendo estes escolherem dois outros, para 12
e 29 secretarios “ad referendum” do Conselho. O Presidente seré substituido nas suas auséncias pelo
Vice-Presidente; na auséncia destes, pelos 12 e 29 secretdrios, respectivamente e na auséncia de
todos, pelo Conselheiro mais idoso.

Paragrafo Gnico: O mandato interno do Presidente do Conselho, Vice-Presidente e
Secretérios é de 02 (dois) anos, permitida a reeleicdo.

Artigo 20. O Conselho Deliberativo reunir-se-d ordinariamente uma vez por més
extraordinariamente, quando necessario, devendo estabelecer na primeira reunido| do ano

calendaério das reunides ordinarias. .
\

Paragrafo Unico: O Presidente do Conselho podera participar da reunido men da
Diretoria, tendo direito de voz, porém, ndo podera votar.
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CAPITULO Ill. DA DIRETORIA

Artigo 21. O Sindicato serd dirigido por uma Diretoria com mandato de 04 (quatro) anos,
composta por 11 (onze) membros titulares seguintes: Presidente; 1° Vice-Presidente; 2° Vice-
Presidente Administrativo;  Diretor Financeiro; Diretor de Assuntos Trabalhistas; Diretor de
Atividades Sociais e Recreativas; Diretor de Relagdes Publicas; Diretor de Clube de Campo; Diretor de
Politicas Sindicais; Diretor de Politicas Afirmativas e Diretor de Comunicagao e Informatica.

§ 12 - A eleigdo da Diretoria sera feita por voto direto e secreto, por intermédio de chapa,
que devera ser registrada conjuntamente com o Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, no minimo
30 (trinta) dias antes do pleito.

§ 22 - N3o poderd constar em cada chapa de Diretoria mais de 03 (trés) candidatos da
mesma secretaria municipal, da Camara Municipal, Autarquia, Fundacdo, Empresa Publica e
aposentados.

§ 32 - Os Diretores poderdo afastar-se do seu trabalho sem prejuizo dos seus vencimentos
e vantagens, conforme assegura o disposto no § 12 do artigo 73 da Lei Organica do Municipio de
Sorocaba, sendo considerada anti-sindical qualquer conduta da Administracdo Municipal de subtrair
vencimentos dos diretores, ficando facultado ao Sindicato suprir os respectivos vencimentos até a
regularizagdo, mediante posterior reembolso. Neste caso, considera-se 0 momento da devolugdo
pelo Diretor, dos valores pagos pelo Sindicato ao mesmo, para suprir o devido a época pela
instituigdo a qual se vincula, a data do recebimento de sua remuneragao, mediante comprovagdo em
folha.

§ 42 - Ao tomarem posse, OS membros titulares da Diretoria deverdo apresentar
declaragdo de bens, que devera ser lavrada na mesma Ata de Posse € devidamente registrada no
Cartério competente. Ao término do mandato, na rentncia ou no afastamento, a declaragdo de bens
também devera ser apresentada.

Artigo 22. O associado eleito para exercer 0 cargo na Diretoria devera deixar de ocupar a
fungdo comissionada, antes de tomar posse, e em caso de vir a ocupar a funcdo, devera deixar o
mandato sindical, ndo se caracterizando como rendincia, por tratar-se de situacdo excepcional.

Parégrafo tnico: O Empregado Publico que tenha, no minimo, 03 (trés) anos no emprego,
podera votar e ser votado.

Artigo 23. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, conforme pauta
estabelecida pelo Presidente ou pela maioria dos Diretores, devendo ser lavrada Ata.

§ 12 - A convocagdo para as reunioes extraordinarias poderé ser feita pelo Presidente ou
por decisdo da maioria dos membros titulares da Diretoria, devendo ser lavrada Ata.

§ 22 - O Primeiro Vice-Presidente respondera pela Coordenagdo das Diretofias lotadas n

Clube de Campo.
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§ 32 - O Segundo Vice-Presidente Administrativo respondera pela area administrativa e
patrimonial da entidade.

§ 42 - Na vacéncia de cargo da Diretoria, o Presidente juntamente com os diretores
remanescentes poderdo remanejar os Diretores titulares antes de chamar os membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal para preencher a vaga.

§ 52 - Os Diretores afastados deverdo cumprir as suas jornadas de origem, ficando a
critério do Presidente a escala de trabalho.

§ 62 - O ndo cumprimento da jornada de trabalho acarretaréa perda de mandato, conforme
previsto no titulo préprio deste Estatuto.

§7° - N3o podera haver alteragdo para os cargos de Vice-Presidentes.

Artigo 24. O Diretor perdera o mandato por deliberagdo da Assembleia Geral, na forma
prevista neste Estatuto.

Artigo 25. No caso de vacancia ou impedimento do cargo de Presidente, assumira o 1°
Vice-Presidente.

Artigo 26. No impedimento ou vacincia dos demais cargos de Diretores, 0 Presidente
convocard membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, conforme indicagdo dos membros da
diretoria.

§ 12 - Sem prejuizo de outras disposigdes deste Estatuto, a vacancia ocorrera nas
hipéteses de:

a) perdada qualidade de associado;

b) destituicdo do cargo, através de Assembleia Geral Extraordindria especificamente
convocada para este fim;

c) renincia de mandato.

§ 22 - Nenhum membro da Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal podera
afastar-se de suas atividades no Sindicato por mais de 180 (cento e oitenta) dias, sob pena de perda
de mandato. '

§ 32 - Em caso de afastamento até 180 (cento e oitenta dias), o Diretor devera retornar a0
trabalho, exceto se for motivado por afastamento legal de seus direitos trabalhistas, caso em que
ndo cabera substituicdo durante este periodo.

respectivamente, exceto se for por motivo de ordem legal.

Artigo 27. Sera permitida apenas 01 (uma) reeleigdo do Presidente, podendo rgtornar ao
mesmo cargo apds intersticio de, ao menos, um mandato.

<
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Artigo 28. Aos Diretores sera permitido 03 (trés) mandatos consecutivos, podendo
retornar ap0s intersticio de, a0 menos, um mandato.

Artigo 29. O Diretor ou membro dos demais 6rgdos que vierem a responder agdo de
improbidade administrativa ou acdo criminal movida pelo Sindicato em fungdo do exercicio do
mandato sindical, em caso de condenagdo judicial com transito em julgado ou proferida por 6rgdo
colegiado, sera afastado de suas fungdes, devendo retornar ao cargo no servigo publico, ndo cabendo
qualquer tipo de agao por prejuizo ou dano contra a entidade.

Paragrafo Gnico: O afastamento devera ser deliberado em reunido conjunta de todos 0s
6rgdos da Entidade, com aprovagdo da maioria dos presentes.

Artigo 30. Os Diretores respondem individualmente ou se for o caso, de forma soliddria,
pelos seus atos em relagdo a sua 4rea de atuacdo e demais atribuicdes designadas pela Presidéncia
quando agirem com excesso de poder ou infragdo de lei ou do presente Estatuto.

Paragrafo (nico: As atribuicdes suplementares deverdo estar registradas em Ata,
devidamente aprovada pela Diretoria.

Artigo 31. O desempenho de mandato em entidade de grau superior devera ser
referendado pelos 6rgdos internos desta entidade sindical, cujo mandato sera equivalente ao cargo
de Diretor sindical municipal, cabendo ao interessado assumir o acumulo de fungdes, sem prejuizo
das atividades sindicais originais, devendo cumprir as determinagdes estatutarias deste Sindicato.

paragrafo unico: Em caso de incompatibilidade de fungdes, que devera ser avaliada
mediante relatério circunstanciado feito pela Diretoria, 0 interessado ndo podera exercer o mandato
em entidades de grau superior.

CAPITULO IV. DO CONSELHO FISCAL

Artigo 32. O Conselho Fiscal € composto de 05 (cinco) membros titulares, eleitos por voto
direto e secreto por intermédio de chapa registrada juntamente com 0 Conselho Deliberativo e
Diretoria, com mandato de 04 (quatro) anos.

§ 12 - Dentre os seus membros devera constar, preferencialmente, pelo menos 01 (um)
técnico em contabilidade ou equivalente, sendo permitido até 02 (dois) membros de uma mesma
Secretaria Municipal, Da Cdmara Municipal, Autarquia, Fundagdo, Empresa Publica ou aposentados.

§ 22 - Na auséncia de um membro com formagdo em técnico em Contabilidade, a
Diretoria devera contratar um especialista para dar suporte ao 6rgdo, com a concordancia 0s
os seus membros.

Artigo 33. Os membros do Conselho Fiscal deverdo reunir-se ordinariamente uma vez por
trimestre, quando apreciardo o balancete trimestral da Diretoria, ou quando necessario & elegegdo os
seu Presidente e Vice-Presidente para mandato de 2 (dois) anos, na primeira reunido ordiparia.

o\
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Paragrafo Gnico: O Presidente do Conselho Fiscal podera participar da reunido mensal da
Diretoria, tendo direito de voz, porém, ndo podera votar.

Artigo 34. Na eventual vacancia de todos os cargos ou quando ndo haja possibilidade de
reunido, ndo havendo entre os membros um nimero de pelo menos 03 (trés), a renovagao sera feita
por nomeagao pelo Conselho Deliberativo, respeitando-se 0 mandato dos remanescentes.

Paragrafo Unico: A prestagdo de contas do ultimo exercicio do mandato da Diretoria terad
o parecer do Conselho Fiscal eleito, conjuntamente com esta, para posterior deliberagdo da
Assembléia Geral Ordinaria.

CAPITULO V. DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS

Artigo 35. A Assembleia Geral compete:

a) deliberar sobre relatérios e contas da Diretoria, tendo em vista pareceres do
Conselho Fiscal, bem como sobre outras proposi¢des;

b) Eleger, e destituir, mediante razdes fundamentadas, membros do Conselho
Deliberativo, Diretoria ou Conselho Fiscal, excepcionadas as vacancias durante o mandato, caso em
que se permite o remanejamento previsto neste Estatuto;

¢) oferecer iniciativas que visem 0 progresso do Sindicato;

d) deliberar sobre tudo que diga respeito ao Sindicato, notadamente quanto a
modificagdo de patriménio, respeitadas as diretrizes deste Estatuto, exceto quando tratar-se de ag¢do
judicial, cujo relatério circunstanciado dos fatos devera ser apresentado juntamente com a presta¢do
de contas anual;

e) deliberar e aprovar as reformas e alteragdes do presente Estatuto;

f) deliberar sobre quaisquer assuntos, desde que constem especificamente de Edital de
Convocagao;

g) deliberar sobre a filiacdo as entidades de 22 e 32 graus, Centrais Sindicais ou outras
entidades do género, respeitadas as diretrizes estatutarias da nossa Entidade;

h) estabelecer o valor das mensalidades e suas majoragdes.

Artigo 36. Ao Conselho Deliberativo compete:

a) convocar a Diretoria ou 0 Conselho Fiscal para reunido em conjunto, em data
agendada por interesse em comum;

b) fazer sugestdesa Diretoria, visando auxilia-la;

c) pedir informagdes a Diretoria ou Conselho Fiscal sobre o andamento dos negocios
sociais, devendo fazé-lo sempre por intermédio de seu Presidente e por escrito;

d) autorizar despesas extraordinarias com valor acima de 13 (treze) saldrios minimos e
desde que haja cobertura;

e) promover sindicincia quanto ao procedimento de membros do sel
Deliberativo, da Diretoria e Conselho Fiscal encaminhando relatério 3 Assembleia Gegral para
deliberacdo.

Artigo 37. A Diretoria, através dos seus membros, compete:
13 (\
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a) dirigir o Sindicato, de acordo com este Estatuto, cumprindo rigorosamente
sugestdes, propostas e demais normas aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

b) baixar regulamentos, encaminhando-os 3 consideragdo do Conselho Deliberativo,
para seu cumprimento;

c) adotar, com aquiescéncia do Conselho Fiscal, as normas contabeis do Sindicato;

d) apresentar, trimestralmente, 0s balancetes ao Conselho Deliberativo, apés
apreciagdo pelo Conselho Fiscal;

e) transferir ou onerar bens patrimoniais, com a aprovagao da Assembléia Geral, nos
casos permitidos neste Estatuto, exceto quando tratar-se de agdo judicial, cujo relatério
circunstanciado dos fatos deverd ser apresentado juntamente com a prestacdo de contas an ual;

f) admitir, contratar e dispensar funciondrios e profissionais técnicos necessarios as
atividades sociais;

g) ouvir comissdes de especialistas, antes de tomar decisdes de carater técnico;

h) resolver sobre a admissdo ou demissdo de associados e aplicar penalidades na forma
prevista neste Estatuto e no Regimento Interno do Clube de Campo;

i) prestar toda a assisténcia necessaria ao funcionamento dos 6rgdos do Sindicato;

j) dar ampla divulgagdo e publicidade de suas agdes e atividades, inclusive dos
balancetes, aos associados.

paragrafo Unico — A contratacdo de funciondrios da drea financeira da Entidade
dependera exclusivamente de aprovagao do Diretor Financeiro e do Presidente.

10
c."ﬂ i,

Artigo 38. Ao Conselho Fiscal compete:

a) emitir parecer a respeito das contas da Diretoria para apreciacdo pela Assembleia
Geral Ordindria, enviando o parecer ao Conselho Deliberativo no minimo com 10 (dez) dias de
antecedéncia da data da realizacdo da Assembleia;

b) examinar trimestralmente 0s livros, registros e documentos da receita e despesas,
juntamente com os balancetes, apresentando relatdrios a Diretoria e ao Conselho Deliberativo;

c) prestar informagbes ao Conselho Deliberativo e/ou a Diretoria, sempre que
solicitados;

d) estudar as normas contabeis do Sindicato, propondo reformas, bem como as
medidas de carater financeiro e econdmico que julgar necessario;

e) representar o Conselho Deliberativo ou a Diretoria, em caso de necessidade.

Paragrafo unico: O Conselho Fiscal poderé solicitar as Certiddes previstas no § 52 do artigo
13, também durante a avaliacdo dos balancetes.

CAPITULO VI. DAS ATRIBUICOES INDIVIDUALIZADAS

Artigo 39. Compete ao Presidente da Assembleia Geral:

a) nomear os secretérios para composicdo da mesa;

b) ler o edital de convocagdo e fazer cumprir 0s fins da Assembleia;

c) examinar os direitos e deveres dos associados para composicao da Assembleia, suas
deliberagdes e votagdes;

d) dirigir os debates, concedendo a palavra aos associados;
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e) fazer lavrar a ata dos trabalhos e conclusdes da Assembleia, zelando pela exatiddo de
seus termos;

f) comunicar aos 6rgdos competentes as resolugdes que por eles devam ser cumpridas;

g) suspender as sessoes e dar por encerrados os trabalhos assim que alcangados os fins
da convocagao.

h) requisitar junto a Diretoria, quando necessario, providéncias para garantir o bom
andamento dos trabalhos;

i) cobrar da Diretoria o registro da Ata.

Artigo 40. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

a) dirigir todas as atividades do Conselho Deliberativo, auxiliado pelo Vice-presidente e
pelos 2 (dois) Secretarios;

b) presidir as reunides do Conselho Deliberativo, dando ou cassando a palavra aos seus
componentes;

c) distril?uir os trabalhos, designando conselheiros ou comissbes destes para estudos
especializados;

d) impedir, nas reunides, a participagdo dos membros com mandato extinto, zelando
pelo cumprimento do Estatuto;

e) realizar reunides conjuntas com outros 6rgdos nos termos do Estatuto ou a pedido
do Presidente da Diretoria;

f) assinar correspondéncias e editais nos termos do Estatuto;

g) estabelecer, em conjunto com o Presidente da Diretoria, a escala de plantdes ou
atividades para os Conselheiros.

Artigo 41. Compete ao Presidente da Diretoria:

a) representar o Sindicato, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

b) assinar com o 22 Vice-Presidente Administrativo ou com 0 Diretor da area a
correspondéncia pertinente;

c) rubricar todos os livros de escrituracio utilizados pelo Sindicato e assinar com 0
Diretor Financeiro, cheques e documentos, que importem em recebimento de numerarios, bem
como os titulos de despesas ou de compromissos que oneram o Sindicato;

d) verificar mensalmente ou quando necessario, com 0 Diretor Financeiro, o movimento
do caixa e a exatiddo dos saldos;

e) movimentar e examinar com o Diretor Financeiro os saldos bancérios;

f) assinar com o Diretor Financeiro os balancetes e os balangos gerais, bem como as
propostas aprovadas;

g) admitir e demitir empregados do Sindicato e contratar profissionais auténomos ou
de suporte, com a anuéncia dos membros da diretoria;

h) nomear comissdes para apoiar nos eventos especiais;

i) aplicar as penalidades a cargo da Diretoria, previstas neste Estatuto e fo Regiment:
Interno do Clube de Campo;

j) distribuir atribuicdes ndo previstas, aos demais membros da Diretoria, be
encarrega-los de trabalhos especiais;

k) regulamentar e dirigir todas as atividades da Diretoria;
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I) assinar as carteiras dos associados e dependentes e respectivas fichas de filiagdo; na
impossibilidade devera designar o 22 Vice-Presidente Administrativo, em carater excepcional;

m) representar a entidade em atividades ou eventos de interesse da categoria ou com
outros segmentos da sociedade, para estreitar relacionamento e troca de experiéncia, em conjunto
com o Diretor de area afim; na sua impossibilidade, designar Diretor para representd-lo,

n) acompanhar e dar suporte 3 atividades desenvolvidas pelo Departamento Juridico;

o) organizar e mantero arquivo de toda a documentagdo inerente a drea de atuacdo;

p) realizar reunides internas e externas, sempre que necessario e tratar conjuntamente
com a Diretoria de temas de interesse da entidade e da categoria;

q) garantir a publicacdo dos balancetes de prestacdo de contas bem como as atas das
Assembleias para consulta pelos associados, pelo site da entidade;

r) dar publicidade por meio do Boletim Informativo Interno, site e imprensa, sempre
que for possivel, das atividades realizadas pela entidade;

s) cobrardo 22 Vice-Presidente Administrativo e do Diretor Financeiro a elaboragdo dos
relatérios anuais de Prestagdo de Contas e Patrimonial, para serem apresentados na Assembléia
Geral Ordinaria;

t) emitir Relatério de Avaliagio de Desempenho da Diretoria para deliberacdo dos
demais 6rgdos internos da Entidade, nos termos do Estatuto;

Artigo 42. Compete a0 1° Vice-Presidente:

a) substituiro Presidente nos seus impedimentos, assumindo a Presidéncia, em caso de
vacancia;

b) dar suporte administrativo aos diretores e intermediar a relagdo junto ao 22 Vice-
Presidente Administrativo e Diretor Financeiro.

¢) cumprir jornada de trabalho diferenciada, priorizando as atividades com o0s
associados.

d) organizar e manter o arquivo de toda a documentacdo inerente a drea de atuacao;

e) executar as demais fungdes que Ihe forem atribuidas pelo Presidente;

f) dirigir veiculo oficial da entidade no exercicios das atividades sindicais, se
devidamente habilitado;

g) Coordenar e dar suporte ao atendimento aos associados de acordo com as demandas
de cada area, observado os procedimentos e regras estabelecidas pela entidade;

h) registrar e cobrar dos demais diretores do clube de campo 0 relatério de ocorréncias
com associados e funciondrios, encaminhando ao Presidente quando for o caso para as devidas
providéncias;

i) responder pela Diretoria do Clube de Campo quando do afastamento temporario do
titular sem que caiba substituicdo, se nio houver outro tipo de remanejamento pelo Presidente.

Artigo 43. Compete a0 2° Vice-Presidente Administrativo:

a) substituir o Presidente, no impedimento deste e do 1° Vice-Presidente/ ou em ca
de vacancia de ambos 0s cargos;

b) assinar com 0 Presidente, a correspondéncia oficial, bem como a que estabelece
obrigagGes inerentes a area de atuagdo;

¢) lavrar as atas das reunides da Diretoria;
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d) estabelecer com o Presidente procedimentos especificos para o funcionamento da
estrutura administrativa e prestacdes de servigos do Sindicato em consondncia e complemento ao
Estatuto;

e) propor e coordenar as atividades de conservagdo, restauragdo e ampliacdo dos bens
méveis e imdveis da sede e dar suporte ao clube de campo;

f) organizar mensalmente 0 quadro de movimento social e gerir com a Diretoria
Financeira a entrada das mensalidades e das receitas provenientes dos servicos e convénios
oferecidos;

g) fazer o controle administrativo e a gestdo das admissbes, demissdes, folha de
pagamento e outras acbes relacionadas aos funcionarios do Sindicato, intermediando com o
escritério as providéncias cabiveis, com anuéncia do Presidente;

h) gerir todas as escalas de horarios de trabalho e servigos dos funcionarios do Sindicato
em parceria com o respectivo diretor da area e gerir todas as contratagbes de prestadores de
servi¢os auténomos que atuam no sindicato, em parceria com a Diretora Financeira;

i) controlar as escalas de atividades extraordindrias e os pagamentos de atividades
extraordindrias aos Diretores e Conselheiros nos termos deste Estatuto;

j)  organizar os relatérios e quadros estatisticos mensais de atividades das areas e dos
dados estatisticos de atendimento prestados pela entidade;

k) gerir as atividades dos prestadores de servigos afetos a drea e do suporte
administrativo da Sede e Clube de Campo, mantendo atualizado todos os contratos e 0 controle de
pagamentos;

I) fazer o controle e acompanhamento do arquivo de toda a documentagdo da
entidade, incluindo a sua érea de atuacdo, criando espagos organizados proprios, inclusive no que se
refere ao ambito digital;

m) elaborar e manter atualizado o cadastro referente aos bens moéveis e imoveis do
Sindicato em conjunto com o Diretor de Clube de Campo, com emissdo de relatério anual a ser
apresentado juntamente com a prestac¢do de contas;

n) enviar ao Presidente relatério para baixa patrimonial;

0) distribuir e coordenar as atividades dos funcionarios da sede e dar cumprimento as
legislagdes pertinentes;

p) representar a entidade em atividades ou eventos de interesse da categoria, com
anuéncia do Presidente ou designar Diretor para representé-lo;

q) executar as demais fungdes que Ihe forem atribuidas pelo Presidente;

r) dirigir veiculo oficial da entidade no exercicio das atividades sindicais, se
devidamente habilitado;

s) emitir anualmente, juntamente com 0 Diretor do Clube de Campo, relatério de
avaliacio de desempenho dos funcionarios da entidade, a ser entregue ao Presidente no més de
janeiro e a qualquer momento, quando houver necessidade de substituicdo;

t) coordenar e dar suporte no atendimento aos associados de acordo com as das
da 4rea em consonancia com a diretoria financeira, observados 0s procedimentos e reg(as
estabelecidas pela entidade;

u) responder pela Diretoria Financeira quando do afastamento temporario do titular, se
ndo houver outro tipo de remanejamento pelos membros da Diretoria. |

Artigo 44. Compete ao Diretor Financeiro: (\
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a) dirigir e manter em dia todos os trabalhos da tesouraria;

b) assinar com o Presidente todos os papéis que estabelecem obrigacdes para o
sindicato de carater econdmico e financeiro;

c) zelar pelo depésito de numerério em conta bancdria do Sindicato, mantendo em
caixa, para despesas imediatas, quantia nunca superior a 02 (dois) saldrios minimos vigentes;

d) efetuar transagdes bancérias e pagamentos autorizados pelo Presidente através de
sistema eletrdnico, de cheques bancarios ou em pectinia, com emissdo de relatérios quinzenais;

e) manter atualizados 0s saldos bancarios para facilitar o exame por parte do
Presidente; (

f) movimentar, com 0 Presidente, as contas bancarias;

g) gerir todas as compras € pagamentos aos fornecedores, com solicitagdo de
orcamentos e autorizagdo prévia do Presidente;

h) gerir e assinar com 0 Presidente todos os contratos de prestadores de servigos e
convénios/parceiros;

i) manter em ordem oS arquivos dos comprovantes fiscais, contdbeis e financeiros;

i) preparfar, junto com o Escritorio Contébil, todos os procedimentos para o controle
contabil e fiscal da entidade, para fins de elaboragdo dos balancetes mensais e balango anual;

k) gerir, com o 22 Vice Presidente Administrativo, a entrada das mensalidades e das
receitas provenientes dos servicos e convénios oferecidos;

I) cobrar dos diretores das 4reas a previsdo das necessidades que envolvam custos para
a entidade e apresentar ao Presidente antes de executar;

m) apresentar ao Presidente a previsio mensal das receitas e despesas no 12 dia atil de
cada més;

n) apresentar semanalmente, as segundas-feiras, por meio de planilha, o controle do
fluxo caixa para fins de receita e despesa;

o) fazer o controle e acompanhamento do arquivo de toda a documentagdo da
Tesouraria e organizar e manter 0 arquivo de toda a documentagdo inerente a drea de atuagdo,
inclusive os digitais;

p) enviar ao 22 Vice Presidente-Administrativo copia das notas fiscais referentes a
aquisicdo de bens para serem incorporados ao patrimdnio da entidade;

q) distribuir ao encarregado financeiro as atividades da tesouraria;

r) coordenar, em conjunto com o 12 Vice Presidente, a locagdo do Clube de Campo do
Sindicato;

s) emitir relatério mensal de atividades em relagdo a respectiva area, a ser entregue na
12 quinzena de cada més ao Presidente;

t) manter atualizado o cadastro de enderegos dos fornecedores e prestadores de
servigos para fins de pagamentos, envio de correspondéncias ou entrega de boletins informativos ou
outros fins;

u) executar as demais fungdes que Ihe forem atribuidas pelo Presidente;

v) dirigir veiculo oficial da entidade no exercicio das atividades sindi
devidamente habilitado;

w) coordenar com 0 Diretor de Atividades Sociais e Recreativas a gontratagdo de'

profissionais para realizacdo das atividades relacionadas ao ambito social e recreativo;

- \




e%m@@ﬁ
SSPMS &=

x) responder pelo 22 Vice Presidente-Administrativo, em relagdo as atividades
administrativas, quando do afastamento temporério do titular, se ndo houver outro tipo de
remanejamento pelo Presidente.

Artigo 45. Compete ao Diretor de Assuntos Trabalhistas:

a) coletar e sistematizar dados sobre a Administragdo Publica na area juridico-
trabalhista de interesse da categoria;

b) realizar estudos e propor sugestdes que visem a melhoria das condi¢des de trabalho,
de seguranga e de saide e do aprimoramento profissional da categoria;

c) realizar estudos econdmicos e estatisticos e de outras areas importantes para a
categoria, principalmente no acompanhamento das leis orcamentdrias do municipio;

d) elaborar relatérios a respeito dos estudos realizados e propor linhas de acdo do
trabalho a ser desenvolvida pela Diretoria;

e) fazer o acompanhamento da situagdo funcional, cargos e salarios da categoria bem
como de toda a legislagdo que rege a categoria e propor sugestdes de melhorias;

f) participar de eventos com outros segmentos da sociedade para estreitar
relacionamento e troca de experiéncias;

g) elaborar artigos a respeito dos estudos e das agdes desenvolvidas para divulgagdo
junto ao informativo do Sindicato;

h) acompanhar e dar suporte ao trabalho de Departamento Juridico naquilo que
couber;

i) elaborar e assinar junto com o Presidente a pauta de reivindicagdes da categoria para
fins de encaminhamento aos 6rgdos competentes;

j) organizar e manter 0 arquivo de toda a documentagdo inerente a drea de atuagao;

k) executar as demais fungdes que Ihe forem atribuidas pelo Presidente;

I) dirigir veiculo oficial da entidade no exercicio das atividades sindicais, desde que
devidamente habilitado;

m) coordenar e dar suporte ao atendimento junto aos associados e servidores de acordo
com as demandas juridico-trabalhistas, observados os procedimentos e regras estabelecidos pela
entidade;

n) realizar visitas nas unidades para acompanhamento das condigdes de trabalho e
levantamento das demandas trabalhistas e posterior encaminhamento aos 6rgdos competentes.

Artigo 46. Compete ao Diretor de Atividades Sociais e Recreativas:

a) propor e coordenar as atividades de carater sécio cultural, de lazer e recreagdo e
esportivas a serem realizadas com 0s associados e dependentes;

b) propor e fazer cumprir as normas e regulamentos para pa rticipagdo nas atividades a
serem realizadas;

c) dar suporte aos funcionarios e demais atividades relacionadas a area social, cultural e
recreativa, naquilo que couber;

d) cumprir jornada de trabalho diferenciada, priorizando as atividadgs com
associados, observado os hordrios de funcionamento do clube, prioritariamente rfos finais d
semana.
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e) coordenar as atividades dos profissionais autdnomos que prestam servigos no Clube
de Campo na drea sécio cultural, recreativa e esportiva, em parceria com a 22 Vice Presidente
Administrativo e Diretoria Financeira;

f) dar publicidade juntos aos associados, na sede, no clube de campo e na imprensa,
quando for conveniente, das atividades socio culturais e recreativas, solicitando apoio do Diretor de
Relagdes Publicas;

g) manter atualizado 0 cadastro de enderecos dos fornecedores e prestadores de
servigos para dar suporte nos eventos;

h) organizar e manter 0O arquivo de toda a documentacdo inerente a sua drea de
atuagio, inclusive os do dmbito digital;

i) dirigir veiculo oficial da entidade no exercicio das atividades sindicais, se
devidamente habilitado;

j) coordenar e dar suporte ao atendimento junto aos associados de acordo com as
demandas do Clube em consonédncia com demais diretores do clube de campo, observado os
procedimentos e regras esta belecidas pela entidade.;

k) executar outras atividades e tarefas atribuidas pelo Presidente;

1) registrar as ocorréncias no Clube de campo com associados e funciondrios.

Artigo 47. Compete ao Diretor de Relagdes Publicas:

a) realizar estudos de assuntos que se relacionam ao fortalecimento da categoria dos
servidores publicos em especifico bem como dos trabalhadores em geral, subsidiando a a¢do da
Diretoria;

b) elaborar artigos a respeito dos estudos, para divulgagdo no informativo do Sindicato;

c) acompanhar, triar e arquivar as publicagdes na imprensa e boletins informativos
diversos sobre assuntos de interesse da categoria;

d) organizar e manter 0 arquivo de toda a documentagdo inerente a drea de atuacdo;

e) manter atualizado o cadastro de enderecos dos demais segmentos sindicais e 6rgdos
para envio de correspondéncias, entrega de boletins informativos ou outros fins;

f) executar as demais fungdes que Ihe forem atribuidas pelo Presidente;

g) dirigir veiculo oficial da entidade no exercicio das atividades sindicais, desde que
devidamente habilitado;

h) zelar pela busca e divulgacdo de informagdes entre 0O Sindicato, a categoria e 0
conjunto da sociedade, utiliza ndo-se de todos os meios de com unicacdo disponiveis;

i) fazer publicar na imprensa, com autorizagdo do Presidente ou através de boletim
informativo interno ou externo, noticiarios ou assuntos de interesse da categoria e responsabilizar-se
pela sua distribuig3o, solicitando apoio das demais diretorias;

j)  manter atualizado o cadastro de enderegos e dados das unidades de trabalho dos
servidores municipais e demais 6rgdos da administracdo publica, da imprensa e outros segmentos
para envio de correspondéncias ou entrega de boletins informativos;

k) cuidar e manter atualizadas as ferramentas de comunicacdo interna e extgrna (atri
site, etc), das atividades de interesse da categoria e dos associados;

I) dar ciéncia ao Presidente das informagBes e publicagdes na imprens de assuntos
interesse categoria, por meio de recortes e colagem didria;

m) registrar por meio de fotos e relatérios todos os eventos e agdes dese volvidas\por
todas as diretorias, dando publicidade conforme autorizagdo prévia do Rresidente;
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n) dar publicidade junto aos associados, na sede, no clube de campo e na imprensa,
quando for conveniente, das atividades sécio culturais e recreativas, solicitando apoio dos Diretores
das éreas afins;

0) organizar e mantero arquivo de toda a documentagdo inerente a drea de atuagdo;

p) responder pela Diretoria de assuntos trabalhistas, quando do afastamento
temporario do titular, que ndo caiba substituicdo, se ndo houver outro tipo de remanejamento pelos
membros da Diretoria.

Artigo 48. Compete ao Diretor do Clube de Campo:

a) elaborar e manter atualizado o cadastro referente aos bens moveis e iméveis do
clube de campo em conjunto com 0 2° Vice Presidente Administrativo, com emissdo de relatério
anual a ser apresentado juntamente com a prestacdo de contas;

b) propor e coordenar as atividades de conservagdo, restauragao e ampliacdo dos bens
moveis e imoveis do Clube de Campo em consondncia com o 2° Vice Presidente;

¢) coordenar o uso dos veiculos do clube de campo e responsabilizar-se pelo controle
da manutengao deles;

d) gerir junto com 0 encarregado de servigos e manutencio do Clube de Campo todas
as escalas de servicos e horarios de trabalho dos funcionarios do clube de campo, aplicando os
procedimentos cabiveis;

e) apresentar no primeiro trimestre de cada ano a previsdo orcamentdria de servicos
mais complexos de manutengdo e reforma fisica e de equipamentos para o clube;

f) levantar junto ao encarregado de servicos de manutengdo do clube todas as
necessidades de compras de materiais e equipamentos para o clube de campo, remetendo para a
Diretoria Financeira;

g) efetuar o controle diario da frequéncia dos funcionarios e fazer o fechamento do més
juntamente com o diretor administrativo para fins de elaboragdo da folha de pagamento;

h) registrar e cobrar dos funciondrios o registro da ocorréncia diarias no clube para
prosseguimento de todas as providencias;

i) garantir o suporte estrutural de material e de recursos humanos para 0
desenvolvimento das atividades junto aos associados e usudrios autorizados do Clube de Campo,
inclusive quando se tratar de atividade de iniciativa das demais diretorias desta Entidade;

j) propor e fazer cumprir as normas e regulamentos por parte dos funciondrios do
clube de campo nas tarefas didrias ou em participacdo nas atividades a serem realizadas com 0s
associados, sempre em consonancia com 0s demais diretores;

k) cumprir jornada de trabalho diferenciada, priorizando as atividades do clube;

I) executar as demais funcdes que Ihe forem atribuidas pelo Presidente;

m) dirigir veiculo oficial da entidade no exercicio das atividades sindicais, desde que
devidamente habilitado;

n) emitir anualmente juntamente com O 22 Vice Presidentes relatorio
desempenho dos funcionarios da entidade, a ser entregue ao presidente no még de janeiro
qualquer momento quando houve necessidade de substitui¢do;

o) registraras ocorréncias no clube de campo com associados e funciondrios;

p) responder pela Diretoria de Atividades Sociais e Recreativas quand' do afastamento
temporario do diretor titular que ndo caiba substituicdo, se ndo houver\ outro jpo de
remanejamento pelo Presidente.
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q) propor e coordenar o controle do acesso ao clube de campo dos associados,
dependentes e visitantes;
r) coordenar e controlar o uso dos quiosques;

Artigo 49. Compete ao Diretor de Politicas Sindicais:

a) desenvolver pesquisas junto aos servidores e empregados publicos do Municipio,
visando a adequagdo de seus propésitos as metas carreadas pelo Sindicato.

b) sugerir estratégias, posicionamentos e condutas do Sindicato relacionadas a assuntos
pontuais da categoria, dos Sindicatos e da sociedade como um todo;

c) juntamente com o Diretor de Relages Publicas, manter contato com demais
entidades sindicais e desenvolver atividades, visando o fortalecimento da luta dos trabalhadores;

d) coletar informagdes para fomentar a conduta do Sindicato em temas juridicos
relacionados ao direito do consumidor, tributdrio e envolvendo direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos, incluindo a propositura de agdo civil pablica;

e) acompanhar noticias relacionadas a outros sindicatos, com vistas a subsidiar
posicionamentos, providéncias e estratégias;

f)  executar as demais fungSes que Ihe forem atribuidas pelo Presidente;

g) dirigir veiculo oficial da entidade no exercicio das atividades sindicais, desde que
devidamente habilitado;

h) responder pela Diretoria de Relagdes Publicas quando do afastamento temporario do
titular, se ndo houver outro tipo de remanejamento pelos membros da Diretoria.

i) manter contato com demais entidades sindicais e desenvolver atividades em
conjunto, visando o fortalecimento da luta dos trabalhadores;

j) propor e coordenar a realizacdo de palestras, semindrios, debates e cursos que visem
aprimoramento dos conhecimentos dos dirigentes sindicais;

Artigo 50. Compete ao Diretor de Politicas Afirmativas:

a) zelar pela implementacdo de politicas publicas que favorecam as minorias étnicas e
géneros, incluindo as mulheres e servidores ligados ao movimento LGBT;

b) propor projetos que equiparem servidores municipais em situagdes de fragilidade
mediante a¢des afirmativas de cunho racial e/ou social;

¢) motivar a participagdo da mulher na luta sindical;

d) coletar e sistematizar, mediante autorizagdo escrita do ofendido, dados relativos a
assédio moral e/ou quaisquer discriminagdes sofridas por servidores municipais em virtude de raca,
cor, etnia, sexo, religido, procedéncia nacional ou orientagdo sexual, tomando as idas
providéncias se assim autorizado pelo ofendido;

e) analisar e encaminhar a Diretoria, quando pertinente, pleitos que envolvam questdgs
relacionadas a géneros e etnias;

f) propor atividades que integrem as minorias as atividades do Sindicato;

g) acompanhar noticias relacionadas a acbes afirmativas com vistas a s sidiar
posicionamentos, providéncias e estratégias;

h) participar e intermediar a disponibilizagdo de estrutura fisica e/ou humapa
encontros e eventos de servidores municipais ligados as minorias e mepuimentos LGBT;
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i) realizar atividades, juntamente com 0 Diretor de Assuntos Trabalhistas, destinadas a
conscientizagdo que contribuam na difusdo do respeito, convivéncia e reconhecimento da
diversidade de orientago sexual e identidade de género nos postos de trabalho;

j)  executar as demais fungBes que Ihe forem atribuidas pelo Presidente;

k) dirigir veiculo oficial da entidade no exercicio das atividades sindicais, desde que
devidamente habilitado;

) responder pela Diretoria de Politicas Sindicais quando do afastamento temporario do
titular, se ndo houver outro tipo de remanejamento pelos membros da Diretoria.

Artigo 51. Compete ao Diretor de Comunicagdo e Informatica:

a) realizar estudos e elaborar propostas para contribuir na informatizagdo, implantagao
de sowtwares, aquisicdo de hardwares e instrumentos modernos que imprimam um intercambio de
informacgbes e maior eficiéncia, em geral, as atividades do Sindicato;

b) zelar pela unidade de informacdes e de posicionamento dentro da estrutura dos
6rgdos e de seus membros;

c) contribuir, no que toca as questdes relacionadas 3 informética, com as competéncias
das demais Diretorias;

d) auxiliar as demais Diretorias no tocante a organizacdo dos arquivos digitais;

e) executar as demais funcdes que Ihe forem atribuidas pelo Presidente;

f) dirigir veiculo oficial da entidade no exercicio das atividades sindicais, desde que
devidamente habilitado;

g) responder pela Diretoria de Politicas Afirmativas quando do afastamento temporario
do titular, se ndo houver outro tipo de remanejamento pelos membros da Diretoria;

h) manter atualizado o cadastro de enderegos dos associados, funciondrios, diretores,
fornecedores e 6rgios publicos para envio de correspondéncias ou entrega de boletins informativos;

TITULO IV. DAS ELEICOES

CAPITULO 1. DOS CANDIDATOS

Artigo 52. As eleicbes para renovagdo da Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal, serdo realizadas simultaneamente, exceto em casos excepcionais previstas neste Estatuto.

§ 19. Os candidatos serdo registrados através de chapas que conterdo os nomes de todos
0s concorrentes.

§ 29. Observados demais condicdes previstas neste Estatuto, ndo poderé se candjdatar o
associado que:

a) ndo tiver definitivamente aprovada as suas contas de exercicio eph cargo de
administragdo sindical;

b) houver lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical; lf

c) contar com menos de 01 (hum) ano de i_r_1s_.c_ri2§o no quadro social do Sindic
data da abertura para pedido de registro de chapas das eleigdes;
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d) O associado que contar com menos 03 (trés) anos ininterruptos na categoria
profissional, na forma do artigo 5¢ § 32 deste Estatuto;

e) ndo estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este estatuto;

f) tenha participado de Junta Interventora de qualquer entidade sindical;

g) tiver restricdo cadastral no SERASA ou SPC se estiver concorrendo aos cargos de
Presidente e Diretor Financeiro;

h) pertencer ‘a classe de “Pensionistas”

i)  estiver inadimplente coma entidade.

§ 32 - Somente podera compor a chapa que concorrer as eleigdes, os servidores
concursados, apds a aprovagao no estagio probatério.

§ 42 -- Os empregados do sindicato ndo poderdo votar e nem serem votados.

CAPITULO Il
DA CONVOCACAO E REALIZAGAO DA ELEICAO

Artigo 53. As eleicdes serdo convocadas pela Comissdo Eleitoral através de edital
publicado em jornal de circulaciio na base territorial e afixada nos locais de trabalho onde tenha, no
minimo, a concentragdo de 150 (cento e cinquenta) servidores, na sede e no clube de campo, além
da pagina inicial do site da entidade, onde serdo mencionadas obrigatoriamente:

a) data, horario e locais de votacdo;

b) prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretdria do
sindicato onde as chapas serdo registradas;

§ 19. As eleigdes serdo convocadas com antecedéncia maxima de 120 (cento e vinte) e
minima de 100 (cem) dias, antes da data de posse da nova diretoria.

§ 22. As eleigBes serdo realizadas, preferencialmente, até 45 (quarenta e cinco) dias antes
da posse da nova diretoria.

§ 32. As eleigbes de que trata o “caput” serdo realizadas em dias uteis, das 8h as 23h00 ou
em outro horério fixado pela Comissao Eleitoral que possa atender, ainda que apenas parcialmente,
todos os turnos de trabalho dos locais de votacdo.

Artigo 54. Cada chapa devera indicar o seu representante, que sera um dos membros, e
que responderd em todas as instancias durante o pleito, civil e criminalmente.

§ 12 - Cada chapa concorrente poderd indicar um fiscal por urna para acompanhamento
do pleito.
§ 22 - O fiscal deverd necessariamente ser associado do Sindicato.

Artigo 55. Havendo uma unica chapa inscrita, a eleicdo serd realizada nog mesmos
moldes, podendo haver restricdes de horério a critério da Comissdo Eleitoral, havendo p apufacao

seguida de aclamagao.
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Artigo 56. O processo eleitoral sera organizado e conduzido por uma Comissdo Eleitoral,
escolhida nos termos deste estatuto.

Artigo 57. O material de votacdo sera constituido de:

a) cédulas contendo as chapas concorrentes representadas por numero € nome;

b) listagem dos associados aptos a votar, na qual serdo opostas as assinaturas dos
votantes;

c¢) urna lacrada para recepgdo dos votos;

d) cabine de votagdo.

Artigo 58. A hora determinada no Edital para encerramento da vota¢do, havendo no
recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ao presidente da mesa
coletora do documento de identificagdo, prosseguindo os trabalhos ate que vote 0 ultimo eleitor,

§ 12 - Caso ndo haja mais eleitores aptos a votar, serdo imediatamente encerrados 0s
trabalhos.

§ 22 - Encerrados os trabalhos da votagdo, a urna sera lacrada com oposi¢do de rubricas
pelos membros da mesa e pelos fiscais.

§ 32 - Em seguida, o presidente fara lavrar a ata, que serd também assinada pelos
mesérios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de
votantes e dos associados em condicdes de votar, 0 numero de votos em separados, se houver, bem
como, resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores candidatos ou fiscais. A seguir, 0
presidente da mesa coletora entregard, a Comissao Eleitoral, todo o material utilizado durante a
votagao.

Artigo 59. Apés o termino da votacdo, instalar-se-d, no clube de campo do Sindicato,
sessdo eleitoral de apuragao, sob a responsabilidade da Comissdo Eleitoral, a qual receberd os atos
de instalagdo e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas
devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

Artigo 60. A mesa apuradora de votos serd composta por escrutinadores associados,
indicados pela Comissdo Eleitoral ficando assegurada a cada chapa concorrente a indicagdo de fiscais,
na proporgéo de um para cada chapa.

Artigo 61. Finda a apuragdo, 0 Presidente da Comissdo Eleitoral abriré a palavra para o
representante de qualquer das chapas pa rticipantes do pleito apresentar protesto sobre a realizagdo
das eleigdes.

§ 12 - Ndo havendo protesto, declarara encerrado o processo eleitoral e proclamar,
a chapa que obtiver maioria simples dos votos.

§ 22 - Havendo protesto, a Comissdo eleitoral se reunird imediatamente,

razbes dos protestos apresentados, e se julgar necessario convocara as chapas envolvidas e d
sobre a procedéncia ou ndo do protesto.
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§ 32 - Entendendo que o protesto ndo tem razio, proclamara eleita a chapa que obtiver
maiores simples dos votos.

§ 42 - Caso a comissao entenda que hé razbes no protesto, fica suspensa a proclamagdo
da chapa eleita até a decisdo de eventual recurso, resultante do processo.

Artigo 62. Somente poderd interpor recurso a chapa que apresentou o protesto, no prazo
de até 05 (cinco) dias, a contar do término da eleigdo, através de seu representante.

Artigo 63. O recurso devera ser dirigido a3 Comissdo Eleitoral e entregue em duas vias,
contra recibo, na sede administrativa do Sindicato, no horario normal de funcionamento.

Artigo 64. A Comissdo Eleitoral notificara, contra recibo, o representante da chapa
recorrida para, em até 02 (dois) dias Uteis, subsequentes, apresentar defesa.

Artigo 65. Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou ndo a defesa da chapa
recorrida, e estando devidamente instruido o processo, a Comissdo Eleitoral deverd proferir sua
decisdo fundamentada, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis subsequentes.

Artigo 66. No prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apos a sua decisdo, a Comissdo Eleitoral
fard publicar edital no mesmo jornal que publicou o edital da elei¢do, dando conhecimento da
decisdo e se recusado O recurso, proclamando eleita a chapa que obteve maioria dos votos, nos
termos deste Estatuto.

Artigo 67. Anuladas as eleicdes pela Comissdo Eleitoral, outras serdo realizadas,
preferencialmente, 90 (noventa) dias apés a decis3o anulatéria, prorrogando-se o mandato da atual
diretoria, até a conclusdo do novo pleito, aplicando-se o previsto neste capitulo.

Paragrafo Unico: Aquele que der causa a anulagio das eleicdes podera ser
responsabilizado civilmente por perdas e danos, podendo o sindicato dentro de 30 (trinta) dias apds
a decisdo anulatéria, providenciar a propositura da respectiva agdo judicial, sob a responsabilidade
da mesma Comissdo Eleitoral, exceto se houver motivo de for¢a maior.

CAPITULO I1l. DA COMISSAO ELEITORAL

Artigo 68. A Comissdo Eleitoral compete tomar as providéncias relativas a realizagdo,
fiscalizacio e apuracdo do pleito, a fim de que se realize de acordo com este Estatuto e
representando a vontade eleitoral dos associados.

parégrafo unico: E responsabilidade da Diretoria do Sindicato fornecer a estr
realizacdo do pleito, podendo ainda a Comissdo Eleitoral, se necessdrio, convocar os fu
Sindicato para trabalhar na realizagdo das eleigbes.
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Artigo 69. As mesas coletoras de votos serdo instaladas a critério da Comissdo Eleitoral e
serdo constituidos de 01 (um) Presidente e 02 (dois) mesarios, indicados pela Comissao Eleitoral,
entre os associados do Sindicato.

paragrafo Unico: Poderdo ser instaladas quantas mesas coletoras forem necessarias com
urnas fixas e/ou volantes, conforme roteiro estipulado pela Comissdo Eleitoral.

Artigo 70. A Comissao Eleitoral deverd ser formada até 15 (quinze) dias antes do inicio do
prazo para a publicagdo do edital de convocacdo das eleigbes e serd constituida por 03 (trés)
membros titulares e 02 (dois) suplentes, associados indicados pelos Conselhos Deliberativos,
Diretoria e Conselho fiscal, sendo no maximo 02 (dois) pelo Conselho Deliberativo e 02 (dois) pela
Diretoria, um titular e um suplente.

§ 12 - Ndo podem ser membros da Comissdo Eleitoral os candidatos ou seus parentes até
32 (terceiro) grau e nem integrantes dos 6rgdos da administracdo vigente.

§ 22 - Os associados indicados para comporem a Comissao Eleitoral deverdo estar filiados
ao Sindicato hé pelo menos 12 (doze) meses da data da indicacdo e devem estar quites com a
entidade, conforme normas estatutadrias.

§ 32 - A indicagdo da Comissdo Eleitoral sera divulgada aos associados através de edital a
ser publicado em jornal de circulagdo local.

§ 42 - Apds a divulgagdo dos nomes que compdem a Comissao Eleitoral, através do edital,
os associados poderdo apresentar, por escrito e fundamentadamente, pedido de impugnacdo dos
membros, protocolando-o na Secretaria do Sindicato, no horario de expediente, no prazo mdéximo de
03 (trés) dias, a contar do primeiro dia atil apés a publicagdo.

§ 52 - Em caso de ser acolhida a impugnagdo ao membro da Comisséo Eleitoral, ou se
durante a eleigdo, por qualquer motivo houver rendncia de qualquer membro, assumira o suplente.

Artigo 71. A Comissdo Eleitoral, através de voto secreto dos membros titulares escolhera,
dentre os seus membros, 0 Presidente e o secretario, cabendo tomar as providéncias necessarias
para realizagdo do pleito, sendo suas atribuigbes:

a) dar publicidade a realizacdo do pleito através de edital a ser publicado em jornal de
circulacdo local e distribuido nas unidades com mais de 150 (cento e cinquenta) servidores publicos e
publicagdo no site da entidade;

b) receber, na sede do Sindicato, no horério de expediente, através de um funciondrio
designado pela comissdo, o requerimento de registro das chapas, acompanhado dos documentos
individuais de cada membro, nos termos no artigo 72;

¢) registrar em livro proprio, as chapas de candidatos em condigdes de con
elei¢des, observados 0s artigos 62 e 52;

d) organizar com O CONCurso da Secretaria do Sindicato, a lista dos /associados e
condi¢des de votarem, colocando-a a disposicdo das chapas inscritas no minimo 15 (quinze) dias

antes das elei¢des;
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e) mandar imprimir as cédulas das chapas registradas, bem como o0s demais impressos
necessarios as eleigdes, representando a Diretoria no sentido da cobertura dos gastos, €
apresentando, ao final, demonstracio das despesas devidamente comprovadas;

f) nomear, dentro do quadro de associados, 0s membros auxiliares que julgar
necessario para a realizagdo dos trabalhos no dia do pleito;

g) tomar quaisquer outras providéncias necessarias ao bom desempenho de suas
fungBes, consultando, se necessérias, os 6rgdos publicos competentes para conferéncia dos dados e
das informacdes prestadas pelos candidatos nos termos estatutarios.

Paragrafo Unico: Apds 0 encerramento do periodo do pedido de inscricdo das chapas a
comissdo eleitoral afixard na sede do sindicato durante trés dias, 0s pedidos de registro, ocasido em
que os associados poderdo apresentar impugnacdes aos candidatos, por escrito e
fundamentadamente, no mesmo prazo, observados os seguintes procedimentos:

a) asimpugnagdes deverdo ser protocoladas, na Secretaria do sindicato, em horario de
expediente;

b) cabera a Comissdo Eleitoral, no prazo méaximo de ate 03 (trés) dias uteis apresentar
parecer sobre as impugnacdes apresentadas pelos associados;

c) em caso de procedéncia da impugnagdo de candidato, a Comissdo Eleitoral devera
comunicar ao representante da chapa, sendo vedada a substituicdo do impugnado.

Artigo 72. O prazo para o pedido de registro de chapas sera de 10 (dez) dias corridos, a
contar do primeiro dia Gtil seguinte a publicagdo do edital, através de requerimento de registro de
chapas, em 02 (duas) vias, enderecado ao Presidente da Comissdo Eleitoral e assinado pelo
representante da chapa, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Ficha de qualificacdo individual do candidato, com firma reconhecida:

b) Cépia autenticada dos CPFs e RGs;

c) Certiddes junto ao SPC e Serasa a fim de demonstrar a inexisténcia de restricdo em
relagdo aos que concorrem aos Cargos de Presidente e Diretor Financeiro, conforme o disposto no

artigo 52 § 22 ‘g’ deste Estatuto.

Artigo 73. S6 terdo registro e poderdo disputar o pleito as chapas que tiverem candidatos
aptos em numero minimo de 11 (onze) para os cargos da Diretoria, 05 (cinco) para os cargos do
Conselho Fiscal e 12 (doze) para os cargos do Conselho Deliberativo, vedada a mudanga de cargos
apresentados no pedido de registro.

Paragrafo Unico: As chapas registradas serao atribuidos nimeros, em ordem crescente,
observando-se a ordem do protocolo do pedido de registro das chapas.

TITULO V. DAS PENALIDADES

CAPITULO L.
DAS PENALIDADES AOS ASSOCIADOS E SEUS DEPENDENTES

-\
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Artigo 74. O associado que infringir o presente Estatuto sujeita-se as seguintes
penalidades:

a) adverténcia;

b) suspensdo;

c) exclusdo.

§ 12 - A penalidade seréd aferida e aplicada pela Diretoria.

§ 29 - Ao reputar presente situagdo que justifique a aplicacdo de penalidade de suspensdo
e/ou exclusdo, o Diretor responsdvel deverd expor fundamentadamente o ocorrido em Relatério
Circunstanciado e mediante autorizacdo do Presidente devera cientificar o acusado para que,
querendo, apresente defesa prévia em 10 (dez) dias corridos ap6s sua cientificagdo, devendo a
Diretoria julgar a defesa nos 10 (dez) dias corridos seguintes. Se a decisdo da Diretoria for pela
aplicagdo da justa causa, o filiado terd o prazo de 10 (dez) dias corridos para recorrer ao Conselho
Deliberativo que julgara nos 10 (dez) dias corridos seguintes.

§ 32. O regimento interno do clube de campo preverd punicdo de adverténcia e
suspens3o, que ficardo restritas as atividades daquele espago, ndo se sobrepondo as demais regras
previstas neste Estatuto.

Artigo 75. Sera advertido:

a) o associado que infringir determinagGes constantes de Regulamentos e Resolugdes
internas, quando a infragdo for sem gravidade e ndo seja contemplada om outra pena;

b) o associado que, dentro do recinto da sede social ou dependéncias do sindicato,
praticar atos contrarios as normas de boa educa¢do e sociabilidade ou que vender mercadorias
nessas localidades sem autoriza¢ao da Diretoria.

Artigo 76. Serd suspenso:

a) o associado que reincidir na prética de atos pelos quais ja foi advertido;

b) o associado que se insurgir de maneira desairosa contra qualquer deliberagdo ou
determinagdo da Diretoria ou que desrespeitar qualquer membro de qualquer dos érgaos do

sindicato, no desempenho de suas fungdes;
c) o associado que, por sua ma conduta profissional, espirito de discérdia ou falta

cometida contra o patriménio moral ou material do sindicato, se constituir em elemento nocivo a

entidade;
d) o associado que desafiar ou ofender, fisica ou moralmente, qualquer pessoa, dentro

do recinto da sede social ou outras dependéncias do sindicato.

§ 12 - A suspensdo sera de 15 (quinze) a 120 (cento e vinte) dias, conforme a gravidade e
reincidéncia do ato e sera aplicada pela Diretoria, que decidird com voto da maiori
membros.

§ 29 - Durante a suspens3o, o associado e seus dependentes ficardo impgdidos utilizar
todos os convénios fornecidos pelo sindicato, sem prejuizo do pagamento da

eventuais parcelamentos devidos através dos convénios.
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Artigo 77. Serd penalizado com a pena de suspensdo maxima o associado que for
reincidente em penalidades inferiores a 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Gnico: Em caso de reincidéncia de fatos que culminariam com a aplicagdo da
penalidade maxima, 0 associado sera eliminado automaticamente.

Artigo 78. Serd excluido o associado que praticar os seguintes atos, configurados como
justa causa:

a) atraso, sem motivo justificado, no pagamento de 03 (trés) parcelas de
servicos/convénios disponibilizados pela entidade, ndo desobrigando-o do pagamento do débito;

b) reincidéncia na pena de suspensdo, conforme previsto no artigo 76;

c) destruigdo ou avaria, de forma dolosa, do patrimdnio do Sindicato;

d) desvio de dinheiro ou material do Sindicato;

e) agressdo fisica e/ou verbal de forma dolosa a integrantes do Sindicato ou
prestadores de servicos;

f) ofensa fisica e/ou verbal de natureza grave a qualquer pessoa dentro do recinto da
sede social, Clube de Campo, coldnia de férias/pousada ou outras dependéncias do Sindicato.

g) introdugdo de entorpecentes nas dependéncias do sindicato e pratica de crimes de
maneira geral.

§ 12 - O associado que ndo pagar os servigos ou convénios utilizados, podera ter o nome
inscrito nos orgdos de protegao ao crédito, apoés ser notificado por escrito e com aviso de
recebimento, independentemente da pena prevista nesse artigo.

§ 22 - Nos casos previstos nas letras “c” a “g”, a eliminagdo do associado devera ser
procedida de relatério circunstanciado, com registro de Boletim de Ocorréncia Policial.

§ 32 - O Presidente poderd nomear Comissdo para apurar a falta e desde que fundado em
riscos devidamente fundamentados, qualquer Diretor podera propor o afastamento cautelar do
associado enquanto tramita o procedimento interno, a vigorar até o exaurimento da fase recursal,
submetendo a decisdo da Diretoria. O associado afastado cautelarmente ndo tera qualquer direito de
ressarcimento e/ou indenizagdo independentemente da decisdo final que for proferida, devendo
ainda arcar normalmente com suas obriga¢des de associado.

Artigo 79. A comunicagdo da pena de adverténcia e de suspensdo devera ser feita através
de fixacdo no &trio da Sede e no Clube de Campo e quando da exclusdo, seré feita via A.R. ou edital
em jornal local, se necessario.

§ 12 - A exclusdo de associado inadimplente somente ocorrerd apds a quitagdo dos
débitos pendentes, ficando obrigado ao pagamento da mensalidade neste periodo e impedido de
utilizar os convénios e os servigos, inclusive seus dependentes, além de votar e ser votado.

§ 22 - Quando o associado for excluido, somente podera retornar ao q dro associa
ap0s intersticio de 05 (cinco) anos, exceto quando for por motivo de inadimpléncid, podendo, neste
caso, solicitar o seu retorno apds a quitagdo dos débitos.
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§ 32 - Nos casos de ocorrer qualquer dano material ao Sindicato, independentemente da
aplicagdo ou no de penalidades, o infrator devera ressarcir o Sindicato.

Artigo 80. Aplicam-se aos dependentes que incidirem nas infrages as penalidades
previstas neste capitulo, cabendo aos titulares a responsabilidade solidaria.

§ 12 - O dependente que reincidir em falta serd excluido automaticamente.

§ 22 - O associado titular respondera pelos visitantes, estando sujeito as penalidades
previstas neste Capitulo.

CAPITULO I
DA PERDA DO MANDATO

Artigo 81. Os membros dos cargos eletivos do Sindicato perderdo o seu mandato nos
seguintes casos:

a) malversagdo e dilapidagdo do patriménio social;

b) grave violagdo deste estatuto;

¢) desempenho e avaliagdo do mandato insatisfatorio;

d) abandono de cargo;

e) ndo cumprimento da jornada de trabalho;

f) faltas por 03 (trés) vezes consecutivas as reunides, sem justificativa;

g) perda do vinculo com o servico piblico municipal, por demissao voluntaria;

h) perda do vinculo com 0 servigo publico municipal por punigdo administrativa ou
judicial transitado em julgado.

Artigo 82. Nos casos previstos no artigo anterior, o Relatério circunstanciado devera ser
apresentado pelo Presidente da Diretoria (ou a quem couber) aos membros de todos os 6rgaos,
devendo comparecer a reunido previamente convocada, pelo menos a maioria dos mesmos.

§ 12 - Em caso dos Presidentes dos 6rgdos do Sindicato, o Relatério devera ser
apresentado da seguinte forma:

a) pelo Presidente do Conselho Deliberativo se se tratar do Presidente da Diretoria;

b) pelo Presidente da Diretoria se se tratar dos Presidentes dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal.

c) em ambos Os casos, 0S Relatérios deverdo ser deliberados com a presenca de pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos integrantes de todos os 6rgdos da entidade, presentes em reunido
conjunta previamente convocada pelo Relator, cuja decisdo devera ser aprovada por maioria dos
presentes.

§ 2° - A Assembleia Geral para deliberacdo devera ser convocada especialmente para este
fim pelos Presidentes dos 6rgdos, quando houver aprovacéo do Relatério pela maioria a
presentes, no maximo 30 (trinta) dias ap6s a reunido.

Artigo 83. A Diretoria podera agendar para a mesma data da Assemblaia Gergl de
destituicio do administrador, para ocorrer em sua sequéncia, a reuyiido interna que\tratar
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deliberar sobre a perda de qualidade de associado do Diretor e/ou a imposicao de penalidades por
infragdes a qualidade de associado, nos termos desse Estatuto.

Artigo 84. Nos casos previstos no artigo 82, o Relator deverd notificar o interessado a
apresentar a sua defesa por escrito, que serd apresentada na reunido dos 6rgdos, juntamente com o
Relatério circunstanciado, facultando a sua participagdo na mesma.

Artigo 85. O interessado podera renunciar ao mandato a qualquer momento, antes da
publicagdo do Edital de Convocagdo da Assembleia para deliberagdo sobre a perda do mandato.

Paragrafo tnico: Ap6s a publicagdo do Edital ndo podera mais haver rendncia.

Artigo 86. Em caso de perda de mandato, o associado somente poderd retornar a
concorrer a qualquer cargo eletivo do Sindicato ap6s o intersticio de cinco anos, contados da data da
Assembleia.

Paragrafo unico: Caso a Diretoria decida também pela perda da qualidade de associado,
este somente poderad retornar aos quadros associativos do Sindicato, por deliberacdo de outra
Assembleia, ap6s o intersticio de 05 (cinco) anos contados da data daquela que o eliminou e cujas
despesas para a sua realizacdo correrdo por conta do interessado.

TITULO VI. DA RENUNCIA DE MANDATO

Artigo 87. Em caso de renuncia coletiva da Diretoria, serd convocada eleicdo para
cumprimento do mandato se o prazo restante for superior a 40% (quarenta por cento).

§12 — Se o prazo restante for inferior a 40% (quarenta por cento), serd eleita uma nova
Diretoria para o cumprimento de um novo mandato completo.

§22 — Se houver renincia de mais de 07 (sete) Diretores titulares, serd convocada
Assembleia Geral para composicdo dos cargos vagos, desde que ndo sejam os cargos de Presidente e
Vice-presidentes, caso em que serd obrigatéria a realizagdo de nova eleicdo para cumprimento do
mandato restante, se for inferior a 40%, ou um novo mandato se superior a 40%.

Artigo 88. — Os Conselhos Deliberativo e Fiscal designardo uma Comissdo Proviséria, que
responderd pela gestdo administrativa e processo eleitoral.

19 - A Comissdo serd formada por 03 (trés) associados, observando-se os mesmos critérios
para votar e ser votado, sendo definido previamente o Presidente, Diretor Financeiro e Diretor
Administrativo Interino.

§ 22 - Devera ser convocada Assembleia especifica para referendar a Comissap Provisoria,
no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s a rendncia da Diretoria.

§ 32 - As Atas das reunides e Assembleia Geral devem ser regjstradas em Cartor!

) 1



SSPMS =

§ 42 - A Comissdo proviséria e aos Conselhos Deliberativo e Fiscal caberd a nomeacdo da
Comissdo Eleitoral.

Artigo 89. Em caso de renuncia coletiva ou de 80% (oitenta por cento) do Conselho
Deliberativo, o Conselho Fiscal assumiré as fungbes daquele Orgdo.

Artigo 90. Em caso de renuncia coletiva ou de 80% (oitenta por cento) do Conselho Fiscal,
o Conselho Deliberativo assumird as fungdes daquele érgdo.

Paragrafo Gnico: Nos casos previstos no “caput” e no artigo anterior, a Assembleia Geral
devera tomar ciéncia e referendar as decisdes dos Conselhos, passando a Diretoria a se reportar
diretamente aos associados, através das Assembleias durante a vigéncia do mandato, no que couber.

Artigo 91. Havendo rentincia de mandato, conforme previsto neste Capitulo ou no art. 85,
0 associado s6 podera concorrer a novo cargo eletivo ap6s decorrido o prazo de 05 (cinco) anos.

§ 12 - Havendo renincia de mandato por outros motivos, 0 membro renunciante sé
podera participar das elei¢des para o préximo mandato se a rendincia ocorrer antes de um terco do
decurso do periodo do mandato.

§ 22 - Caso a renuncia ocorrer apds decorrido um terco do mandato renunciado, o
membro renunciante s6 poderd participar de outras eleicdes apés decorrido o intersticio de um
mandato.

TITULO VII. DO PERIODO DE TRANSICAO

Artigo 92. Ap6s a proclamagdo dos eleitos, fica facultado & chapa eleita requerer a criagdo
de um grupo de transigdo, que devera ser constituido, preferencialmente, 30 (trinta) dias antes do
inicio do novo mandato, e serd composto por 02 (dois) representantes da Diretoria atual e 02 (dois)
da nova Diretoria eleita.

Paragrafo dnico: Serd obrigatéria a participagdo dos Diretores Financeiros da atual
Diretoria e da nova Diretoria eleita.

Artigo 93. Caso ndo ocorra o pedido de constituicio do grupo de transicdo, serd
obrigatdria a entrega de relatérios das atividades sindicais, especialmente relatérios administrativos,
financeiros, juridicos de dmbito extrajudicial e coletivo judicial, no minimo 05 (cinco) dias da posse da
nova Diretoria, pelo Presidente atual ao novo Presidente eleito.

Artigo 94. Fica vedada a celebragdo de novos contratos de prestacdo de se
Sindicato desde a publicagdo do edital de constituicio da Comissdo Eleitoral até a p
Diretoria eleita, exceto para atividades anteriormente programadas o casos de urgéncia \gue
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possa comprometer 0 funcionamento da entidade, ambos com duracdo méaxima de até 60 (sessenta)
dias da data da posse da nova Diretoria.

i/
v

§ 12 — Os contratos vigentes poderdo ser prorrogados pela Diretoria atual, pelo prazo
méximo de 60 (sessenta) dias a contar da data da posse da nova diretoria.

§ 29 - Dos contratos previstos no "caput" e no § anterior, devera constar prazo minimo de
30 (trinta) dias para a comunicagdo de eventual rescisdo.

§ 32 - A contratagdo de empregados para o Sindicato, durante o periodo eleitoral, se dard
apenas em carater excepcional, quando tratar-se de substituicdo, devidamente justificada pelo
Diretor da 4rea e com autorizagdo do Presidente.

TITULO ViIL. DISPOSICOES GERAIS

Artigo 95. Nenhum cargo de quaisquer dos Orgdos do Sindicato serd remunerado,
podendo seus membros receber uma gratificagdo, ressarcimento de despesas e beneficios
complementares para 0 desenvolvimento de suas atividades, de acordo com a disponibilidade
financeira da Entidade.

§ 12 - Os titulares da Diretoria receberdo a gratificagdo correspondente a 03,33% (trés
inteiros e trinta e trés centésimos por cento), do menor salario da Prefeitura (ref. 1), por hora
extraordinria trabalhada, até o limite de 80% (oitenta por cento), quando exceder a jornada do
cargo de origem.

§ 2° - Os demais membros de quaisquer dos 6rgdos do sindicato receberdo a gratificacdo
correspondente a 03,33% (trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento), do menor saldrio da
Prefeitura (ref. 1), por hora trabalhada, até o limite de 50% (cinquenta por cento).

§ 32 - Exceto as atividades préprias de cada 6rgdo, previstas neste Estatuto, para as
demais mencionadas nos §§ anteriores, as convocagbes deverdo ser feitas pelo Presidente da
Diretoria.

§ 4° - As horas excedentes as previstas nos §§ anteriores poderdo ser pagas apos
autorizagdo do Presidente.

§ 52 - O Sindicato podera disponibilizar aos Diretores a antecipagdo de valores devidos
pela Administragdo Municipal Direta e Indireta, devendo ocorrer o reembolso no prazo maximo de
05 (cinco) dias corridos apés 0 creditamento ao Diretor por parte da Administragao.

§ 62 - As atividades obrigatorias previstas no Estatuto ndo poderdo ser
outras para fins de recebimento da remuneragdo prevista no “caput”.

\

§ 72 - O Sindicato regulamentara o0s beneficios.complementares e Qs ressa im

previstos no caput, sem prejuizo dos ja existentes.
34
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Artigo 96. O Sindicato ndo participara de qualquer atividade politico-partidéria, ndo sendo
permitido o uso de seu nome por associado ou ndo, para fins que ndo sejam as previstas neste
Estatuto.

Artigo 97. O Sindicato, através da Diretoria, baixara resolucdes para regulamentagdo e
desenvolvimento de suas atividades, que deverdo ser informadas ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: Ficam referendadas as Resolugbes existentes naquilo que ndo
conflitarem com as regras estatutdrias.

Artigo 98. Os Conselhos Deliberativo e Fiscal poderdo ter os seus regulamentos internos,
necessarios ao seu perfeito funcionamento, ndo se sobrepondo as normas estatutarias.

Artigo 99. Fica proibida a contratagdo, como empregado do Sindicado, de parentes
consanguineos até 3° grau dos membros da Diretoria e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Paragrafo Ginico: Na celebragdo de contratos em nome do Sindicato, em especial no que
tange a prestadores de servico, é impositiva atengdo especial quanto a imposicdo de multas
contratuais pela rescisdo antecipada, sendo obrigatéria a prévia andlise da minuta pelo
departamento juridico, vedando-se a assinatura de contratos que imponham multas contratuais
expressivas ou tempo de antecedéncia substancial para o exercicio da rescisdo de sorte a tornar
extremamente custoso o exercicio da rescisdo contratual pelo Sindicato.

Artigo 100. O associado que tiver o seu cargo/funcdo alterado, podera permanecer no
quadro de associados, ficando a cargo do Sindicato a troca de matricula de sua inscricdo na entidade
bem como a comunicagdo ao érgdo publico competente.

Artigo 101. Quando do falecimento do(a) associado(a), o(a) pensionista devera assumir,
automaticamente, todos os débitos existentes, até a sua quitacdo, devendo ser descontado dos seus
proventos.

Artigo 102. O associado que for exonerado/demitido, ou que pedir exoneragdo/demissdo,
ter4 os débitos pendentes junto ao Sindicato descontados das verbas rescisorias até o limite legal
permitido e, remanescendo saldo devedor, o mesmo deverd ser quitado junto a Diretoria Financeira
no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, sob pena da aplicacdo das penalidades previstas neste
Estatuto.

Artigo 103. O Sindicato ndo se responsabilizard pela perda de objetos deixados pelos

associados, dirigentes e funciondrios sdo obrigados a respeitar, cupaprir e fazer cumprir.
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Artigo 105. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, podendo ser baixada
Resolug¢do, no que couber, consultados os demais 6rgdos, se necessario.

TITULO IX. DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 106. Em virtude da modificagdo relativa aos cargos da Diretoria, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal, que vigorara imediatamente com a aprovacdo deste Estatuto, até a
proxima eleigdo vigorara o seguinte:

a) os suplentes da Diretoria que ndo quiserem assumir quaisquer dos novos cargos
criados, passardo a compor o Conselho Deliberativo, do qual serdo considerados membros titulares a
partir da aprovagdo do presente Estatuto em Assembleia;

b) os suplentes do Conselho Fiscal passam a ser considerados titulares desse 6rgao a
partir da aprovacdo do presente Estatuto em Assembleia;

c) em relagdo aos novos cargos criados de Diretoria, considera-se caracterizada
vacancia, autorizando a aplicagdo imediata do § 42 do artigo 23, respeitando a preferéncia da
supléncia para posterior chamada dos membros que passam a compor os 6rgdos, de acordo com as
disposigdes transitorias deste artigo.

TITULO X. DISPOSICOES FINAIS

Artigo 107. Os prazos estipulados neste Estatuto sdo contados ininterruptamente, salvo
disposigdo em contrario.

Artigo 108. As resolugdes tomadas pelas Assembleias Gerais s6 poderdo ser modificadas
ou revogadas por outra Assembleia Geral decorridos, pelo menos, um ano da realizacdo da
Assembleia anterior e quando este estatuto ndo prever prazo diferente, salvo se por forca de
legislacdo superior.

§ 12. As alteragBes estatutarias, observado o previsto no caput, ndo poderao ser feitas no
ano da realizacdo das eleigdes sindicais e até 180 (cento e oitenta) dias apés a posse da Diretoria
eleita.

§ 2°. Salvo disposicdo especifica prevista neste Estatuto, as deliberagdes dos orgdos,
inclusive das Assembleias, serdo aprovadas por maioria simples (metade + 1 dos presentes).

Artigo 109. A entidade sindical tratada neste Estatuto foi constituida inicialmente em 28
de dezembro de 1.980 como Associacdo dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, passando a
ser considerado Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba a partir de 20/02/1989.

Art. 110. A nova redacdo do presente Estatuto, aprovada por Assembleia /G'ea-\ :
Extraordinaria realizada no dia 31 de julho de 2019, entrard em vigor na data de sua aprpva o,
observadas as disposigdes transitorias. \ ‘
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